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SOLSKA SVETOVALNA SLUZBA ZA PODROCJE POSEBNIH POTREB

Svetovalna sluzba za podrocje posebnih potreb v Soli pomaga in sodeluje z
namenom, da bi bili vsi posamezni udelezenci v Soli uspesni pri uresnicevanju
temeljnega in v tem okviru vseh drugih sistemsko zastavljenih splosnih in
posebnih vzgojno-izobrazevalnih ciljev.

Opravlja interdisciplinarno zasnovano strokovno delo v Soli za Solo. Njena
temeljna naloga je, da se na podlagi svojega posebnega strokovnega znanja prek
svetovalnega odnosa in na strokovno avtonomni nacin vkljucuje v kompleksno
reSevanje pedagoskih, psiholoskih in socialnih vprasanj vzgojno-izobrazevalnega
dela Sole s tem, da pomaga in sodeluje z vsemi udeleZenci v Soli in po potrebi
tudi z ustreznimi zunanjimi ustanovami. Svetovalna sluzba je strokovni sodelavec
v Soli.

Temeljni vzgojno-izobrazevalni cilj Sole ter v tem okviru tudi temeljni cilj
svetovalne sluzbe v Soli je celostni razvoj otroka ne glede na spol, socialno in
kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost ter telesno in dusSevno
konstitucijo.

OSNOVNA NACELA SVETOVANJA

Svetovalni delavci v vzgojno-izobrazevalnih ustanovah se ravnajo po osnovnih
nacelih svetovanja: prostovoljnost, zaupnost in dobrobit svetovanca.

a) Prvo temeljno nacelo svetovalnega dela, iz katerega izhaja in na katerem gradi
svetovalna sluzba v Soli, je dobro otroka, ucenca, Se posebno zato, ker gre za
najSibkejSega in najbolj ranljivega udelezenca v soli.

b) Drugo nacelo je nacelo prostovoljnosti. Vsi udelezenci v Soli morajo v
svetovalni odnos vstopati prostovoljno. Svetovalni odnos je avtonomna
odlocitev vseh udelezenih v njem.

c) Tretje nacelo svetovalnega dela je nacelo zaupanja in zaupnosti povedanega
v svetovalnem odnosu, ki je pogoj, da se svetovalni odnos sploh lahko vzpostavi.
Svetovalni odnos je zaupen in zahteva upoStevanje vseh zakonov in eticnih
standardov.

Svetovalni delavec v okviru svojih nalog in strokovnih kompetenc pomaga pri
zagotavljanju pogojev za rast in zasCito pravic vseh udelezencev vzgojno-
izobrazevalnega procesa v okviru ustanove, v kateri deluje.



AVTONOMNOST SVETOVALNE SLUZBE

Sodelovanje med svetovalnimi delavci z razlicnim strokovnim profilom temelji na
jasnih strokovno avtonomnih opredelitvah in prispevkih, na njihovi vzajemni
podpori, na vzpostavljanju in ohranjanju strokovnih mej, razlicnosti ter
posebnosti.

CELOSTNI PRISTOP

Za svetovalno sluzbo v Soli je zelo pomembno, da pri svojem delu deluje
celostno- uposteva posameznika kot osebnost v celoti, pri obravnavi
posameznika ne spregleda. Posameznik je vselej del oZjega in SirSega socialnega
okolja. V svetovalnem odnosu strokovni delavec upoSteva posameznikove
povezave z ostalimi udelezenci, ki vplivajo na njegovo ravnanje. Prav zato
pomaga in sodeluje na obeh ravneh, na individualni, t. j. na ravni posameznika,
in na ravni konteksta v vzgojno-izobrazevalni ustanovi ter SirSem socialnem
okolju, t. j. na ravni celote.

OSNOVNE VRSTE DEJAVNOSTI

Svetovalna sluzba za podrocje posebnih potreb se vkljucuje v kompleksno
reSevanje pedagoskih, psiholoskih in socialnih vprasanj v Soli preko treh
osnovnih vrst dejavnosti svetovalne sluzbe:
« dejavnosti pomodi:

Ker je za svetovalno sluzbo bistvenega pomena, da pri svojem delu pristopa
celostno in kompleksno pri osebah s posebnimi potrebami, dejavnosti pomodi
obsegajo tako najrazlicnejSe neposredne oblike dajanja pomoci posamezniku ali
skupini kakor tudi vrsto posrednih strokovnih aktivnosti, ki so potrebne znotraj
ali tudi zunaj Sole.

« razvojnih in preventivnih dejavnosti:
Razvojne in preventivne dejavnosti svetovalne sluzbe so del razvojnih nalog Sole
kot ustanove. Vklju€uje se v razvojno-analiticno delo v Soli, s pomocjo katerega
se spremlja in ugotavlja obstojece stanje. Sodeluje pri nacrtovanju raznih
sprememb in izboljSav v vzgojno-izobrazevalnem procesu, vodi ali koordinira
razlicne razvojne, inovativne in preventivne projekte v Soli. Del razvojnih nalog
so razli¢ne preventivne oblike dela, za katere je z vidika opredelitve svetovalne
sluzbe posebno pomembno, da niso usmerjene le neposredno na posameznika



ali skupino, temvec se praviloma usmerjajo tudi na odstranjevanje ovir in
vzpostavljanje ustreznih pogojev v vzgojno-izobrazevalnem okolju.

« dejavnosti nacrtovanja in evalvacije:
Med temeljne dejavnosti svetovalne sluzbe v Soli nujno sodita tudi naértovanje
in evalvacija, ki se prepletata tako z nudenjem pomoci kot z razvojnim in
preventivnim delom. Dejavnosti nacrtovanja in evalvacije so pomembne za
operacionalizacijo, vrednotenje ter zagotavljanje celostnosti in kontinuiranosti
prispevka svetovalne sluzbe pri reSevanju individualnih, skupinskih in drugih
kompleksnih problemov Sole.

Svetovalna sluzba preko teh treh osnovnih vrst dejavnosti pomaga vsem moznim
udelezencem v Soli in z njimi sodeluje na naslednjih podrocjih vsakdanjega
zivljenja in dela v Soli: uéenja in poucevanja, Solske kulture, vzgoje, klime in
reda, telesnega, osebnega (spoznavnega in Ccustvenega) in socialnega
razvoja, solanjain poklicne orientacije ter na podrocju socialno-ekonomskih stisk
oseb s posebnimi potrebami.

Belezenje svetovalnih storitev poteka preko celega Solskega leta, znamenom ¢im
kakovostnejSe pomoci otrokom s posebnimi potrebami in starSem.
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Zapisnik svetovalne storitve v izobrazevalnih programih s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno

pomocéjo (ustrezno dejavnost oznaéi s krizcem)
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St. | Datum
ure Z ucencem, ucenko S starsi S strokovnimi delavci
1. Ime in priimek otroka: [] ob vkljuéitvi otroka v [] predstavitev IP
razredno skupnost [] predstavitev
[] predstavitev pomena pripomocka, gradiv,
[] svetovanje glede ustreznih prilagoditev izvajanja pomodi, znanj opreme, prilagoditev
in pripomockov [] svetovanje glede gradiv, [] predstavitev posebnih
[] individualni pogovor pripomockov potreb v razredu
[] svetovanje glede prilagoditev v [] delavnica [] sodelovanje pri zagetni,
domacdem okolju [] svetovanje ob konkretno kon¢ni evalvaciji IP
[] svetovanje ob konkretno izpostavljenih izpostavljenih tezavah, [] strokovna izmenjava
tezavah, vprasanjih, dilemah vprasanjih, dilemah mnenj za otroka s
posebnimi potrebami
2. Ime in priimek otroka: [] ob vkljugitvi otroka v [] predstavitev IP
razredno skupnost [] predstavitev
[] predstavitev pomena pripomocka, gradiv,
[] svetovanje glede ustreznih prilagoditev izvajanja pomoci, znanj opreme, prilagoditev
in pripomockov [] svetovanje glede gradiv, [] predstavitev posebnih
[] individualni pogovor pripomockov potreb v razredu
[] svetovanje glede prilagoditev v [] delavnica [] sodelovanje pri zacetni,
domacem okolju [] svetovanje ob konkretno konéni evalvaciji IP
[[] svetovanje ob konkretno izpostavljenih izpostavljenih teZavah, [] strokovna izmenjava
tezavah, vprasanjih, dilemah vprasanjih, dilemah mnenj za otroka s
posebnimi potrebami
3. Ime in priimek otroka: [] ob vkljuéitvi otroka v [] predstavitev IP
razredno skupnost [] predstavitev
[] predstavitev pomena pripomocka, gradiv,
[[] svetovanje glede ustreznih prilagoditev izvajanja pomoci, znanj opreme, prilagoditev
in pripomockov [] svetovanje glede gradiv, [] predstavitev posebnih
[] individualni pogovor pripomockov potreb v razredu
[] svetovanje glede prilagoditev v [] delavnica [] sodelovanje pri zagetni,
domacem okolju [] svetovanje ob konkretno koncni evalvaciji IP
[] svetovanje ob konkretno izpostavljenih izpostavljenih tezavah, [] strokovna izmenjava
tezavah, vprasanjih, dilemah vprasanjih, dilemah mnenj za otroka s
posebnimi potrebami
4. Ime in priimek otroka: ob vkljuditvi otroka v predstavitev IP

predstavitev
pripomocka, gradiv,
opreme, prilagoditev
predstavitev posebnih
potreb v razredu
sodelovanje pri zacetni,
koncni evalvaciji IP
strokovna izmenjava
mnenj za otroka s
posebnimi potrebami

Opombe:




IZVAJANJE STROKOVNEGA DELA OBSEGA:

5> SPREMLJANIJE UR DSP z ucenci

svetovanje o spremljanju razvoja uc¢enca/ucenke na ucnih in vzgojnih podrogjih,
svetovanje o izbiri ustreznih oblik in metod pomodi, pristopov u¢encu/ucenki,
svetovanje o prilagajanju individualnim potrebam ucenca/ucenke,

svetovanje o razvoju govora in jezika,

svetovanje o razvoju pozornosti in koncentracije,

svetovanje o razvoju senzomotori¢ne in vizualno-motori¢ne koordinacije,
svetovanje o razvoju motorike,

svetovanje o pridobivanju, Sirjenju, poglabljanju znanja,

svetovanje uporabi IKT tehnologije,

svetovanje o razvoju socialnih vescin (delo v paru, vklju¢evanje v oddel¢no skupnost,
svetovanje o sodelovanju s so3olci, sodelovanje v delavnicah pridobivanja socialnih ves¢in),
svetovanje o razvoju strategij za sooanje z jezo in reSevanje razli¢nih konfliktov
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izvajanje svetovalne storitve (priprava podpornega okolja za boljse vkljuéevanje
kompenziranje tezav v razvoju, ucenje z razli¢cnimi metodami in tehnikami,
izvajanje svetovalnih storitev,

pregled dosedanje, obstojece dokumentacije,

karierna orientacija oseb s posebnimi potrebami
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spremljanje otrok na dnevih dejavnosti.

Sodelovanje z ucitelji, razredniki

o
pomoc pri oblikovanju IDPP-jev za uc¢ence, ki Se nimajo odlocbe;

pomoc in svetovanje ob zacetku postopka usmerjanja;

pridobivanje informacij o odzivih u¢enca, uéenke v skupini, razredni skupnosti;
sodelovanje pri delu v oddelku;

timski sestanki;

sodelovanje pri pripravi Individualiziranih programoyv;

SIS S S

svetovanje in pomoc pri delu z ucenci s posebnimi potrebami (prilagoditve pri pouku,
preverjanju in ocenjevanju znanja);

neposredna pomoc uciteljem pri uresni¢evanju individualiziranih programov;

usmerjanje uciteljev k upostevanju razli¢nosti;

vklju€evanje v razredne ure;

izvajanje svetovalnih storitev ;

medsebojno informiranje;

SIS s S S

evalvacija dela.

pri




[ ] Sodelovanje s $olsko svetovalno sluzbo

[ ] pridobivanje aZzurnih informacij o individualnih znagilnostih uéenca, u¢enke;
[ ] skupno sodelovanje pri naértovanju pomoc¢i za uéenca, uéenko;

[ ] izmenjava informacij o napredku uéenca, u¢enke;

[ ] timski sestanki;

[ ] evalvacija dela.

+» Sodelovanje s starsi, skrbniki, rejniki

svetovanje o predstavitvi dela z otrokom;
%+ svetovanje za delo z otrokom;
% svetovanje o nacrtovanju individualiziranih programov;
++ informiranje o napredku otroka;
+» pridobivanje informacij o funkcioniranju otroka v domacem okolju;
** izvajanje svetovalne storitve;
%+ evalvacija dela.

Sodelovanje z drugimi delezniki

¢ kjer imajo ucenci zapisano v odlo¢bi (logopedska, psihologka, socialno pedagoska obravnava,
ucna pomoc uciteljev);

3% po potrebi CSD, Center za sluh in govor, Pedopsihiatrija, ZRSS, Komisija za usmerjanje,
Psihodiagnosti¢ni center, Svetovalni center II. OS Zalec...

Sodelovanje z vodstvom Sole

» sodelovanje na sestankih vseh izvajalcev DSP na Soli (seznanitev z napredkom posameznih
ucencev in informacije o novih ucencih, pri katerih so zaznane tezave)
» spremljanje in evalvacija nacrtovanih programov za ucence s posebnimi potrebami.




Dokumentiranje strokovnega dela

letna delovna priprava svetovalne sluzbe za podrocje posebnih potreb

individualizirani programi;

soglasja starSev;

dnevne priprave na vzgojno-izobrazevalno delo;

dnevniki, vpis v e-asistenta;

priprave za delo na daljavo

individualna mapa ucenca (analiza stanja, zapiski opazanj, zapiski o sodelovanju, porocilo o delu z
otrokom)

porocila o delu (ob koncu vsakega ocenjevalnega obdobja).




