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1. POSLANSTVO IN VIZIJA ZAVODA

VIZIJA ZAVODA

Z medsebojnim sodelovanjem do vzgoje in znanja za Zivljenje.

POSLANSTVO ZAVODA

0S Franja Malgaja Sentjur bo s svojo strokovnostjo omogo¢ala vsem u¢encem pridobiti tak§no
izobrazbo in delovne navade, ki jim bodo omogocale aktivno vkljucitev v nadaljnje
izobraZevanje.

Ucence Zelimo osveScati v izobrazevalnem in vzgojnem smislu, v vecji meri razvijati njihovo
kriticno miSljenje in ustvarjalnost, odgovornost in eti¢no ravnanje do sebe ter naravnega in
druZbenega okolja. Zelimo jih vzgajati za aktivno drzavljanstvo ter razvijati njihovo nacionalno
samozavest, ob tem pa skrbeti za strokovni razvoj pedagoskega kadra.

Nase temeljne vrednote in vzgojna nacela so:
Vrednote:

znanje: biti odprti do pridobivanja znanja z razli¢nih podrocij, do novosti, razvijanja
uporabnega Zivljenjskega znanja, zanimanje za svet okoli sebe in ozaveScenost do okolja;

Odgovornost: ucenci jo izkazujejo s svojo vztrajnostjo, potrpezljivostjo, izpolnjevanjem
svojih dolZnosti in upoStevanjem Solskega reda; ucitelji jo izkazujejo s svojo
strokovnostjo, ustvarjalnostjo, pravi¢nostjo, omogocanjem zdravega okolja,
doslednostjo in spostljivostjo, starSi pa s svojo skrbjo, sodelovanjem s Solo,
spodbujanjem otroka in spremljanjem njegovega razvoja;

spostovanje: spostljiv odnos do sebe, med delavci Sole, ucenci in starsi, do narave, do
drugacnih;

delovne in ucne navade: razvijanje pozitivnhega odnosa do dela, ustvarjalnosti,
razvijanje vztrajnosti, samostojnosti in doslednosti pri delu.

Nacela:

oblikovanje optimalnega Zivljenjskega, utnega in vzgojnega okolja v fizicnem,
psiholoSkem, socialnem in duhovnem smislu,

skupno reSevanje tezav,

zaupanje in zagotavljanje varnosti,

zavzetost za vsakega posameznika,

strpnost,

doslednost.

VZAJEMNO SODELOVALNI ODNOS S STARSI

Strokovni delavci Sole, ucenci in starsi razvijajo vzajemno-sodelovalni odnos na vzgojnem in
izobraZevalnem podrocju. Vzajemno sodelujejo pri oblikovanju Zivljenja in dela Sole, razlicnih
vzgojno-izobrazevalnih dejavnostih, oblikovanju vzgojnega koncepta Sole, oblikovanju akcij za
izvajanje preventivnih vzgojnih dejavnosti, svetovanju in usmerjanju.



Starsi se vklju€ujejo v reSevanje problemov, ki jih imajo njihovi otroci v Soli ali kadar njihovi
otroci krsijo pravila.

S starSi bomo sodelovali tako pri doseganju u¢no vzgojnih ciljev kot pri reSevanju razvojnih in
osebnih teZav njihovih otrok. Zato bomo poleg obicajnih oblik sodelovanja (roditeljski sestanki,
govorilne ure, izobraZevanja za starSe) spodbujali tudi neformalne oblike sodelovanja
(neformalna srecanja s starsi, predstave, praznovanja) v okviru oddel¢nih skupnosti in v okviru
Sole kot celote.

2. PREDSTAVITEV ZAVODA

Zavod OS Franja Malgaja Sentjur posluje pod imenom: Osnovna $ola Franja Malgaja Sentjur.
Sedez zavoda: Ulica skladateljev Ipavcev 2, 3230 Sentjur

V sestavo OS Franja Malgaja Sentjur sodi $e Podruzni¢na $ola Blagovna.

SedeZ podruznice: Prosenisko 22, 3230 Sentjur.

Zavod je vpisan v sodni register pri OkroZnem sodi$¢u v Celju. Stevilka vlozka: 1/03526/ 00,
Srg 2001/00294.
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Dejavnost zavoda

Zavod je devetletna osnovna $ola in opravlja vzgojno-izobraZevalno dejavnost od 1. do 9.
razreda obvezne osnovne Sole ter prilagojenega vzgojno-izobraZevalnega programa devetletne
osnovne Sole z nizjim izobrazbenim standardom.

Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po vzgoji in izobraZevanju v obmocju Solskega
okolisa OS Franja Malgaja Sentjur in podruzni¢ne 3ole Blagovna, v izobraZevanje otrok s
posebnimi potrebami pa vklju¢uje uéence vseh naselij ob¢in Sentjur in Dobje.

Opis okolja, s katerim zavod sodeluje

Obe Soli s svojim sodelovanjem z okoljem, drustvi, klubi, Solami vplivata in pozitivno ucinkujeta
na druga podrocja. Najbolj je to razvidno na kulturnem podrocju, kjer je sodelovanje in
neposreden vpliv najmocnejsi. Pri tem prihaja do druZenja, medsebojnega sodelovanja in
izmenjave mnenj in staliSc.

Tudi aktivno sodelovanje med Solo in klubi ni redkost. To velja Se posebej za Sportno podrocje.
Na eni strani gre za najem telovadnih in igralnih povrsin, na drugi strani pa za trening mladih
Sportnikov pod klubskim okriljem.

Naj omenim Se sodelovanje z raznimi krajevnimi organizacijami, kar prinasa obojestransko
zadovoljstvo in obCutek potrebe po medsebojnem sodelovanju in pomoci.

Na strokovnem podroCju se povezujemo z Zavodom za Solstvo, obema strokovnima
fakultetama, Drzavnim izpitnim centrom in MIZS pri vplivanju in razre$evanju strokovnih
vprasan,j.

Na podroc¢ju poklicnega svetovanja in usmerjanja se je poglobilo sodelovanje s srednjimi Solami
in njihovimi vodstvi. Zal pa ne dobivamo ve¢ povratnih informacij s teh $ol o uspesnosti nasih
uCencev, ki bi nam lahko v veliki meri pomagale pri nacrtovanju kadrovske in Solske politike.

Sodelovanje v projektih

Preteklo leto smo uspeSno zakljucili mednarodni projekt REACH THE SKY v okviru programa
ERASMUS+. Zaradi visoke ocene izvedbe projekta nam je predstavnica CMEPIUS-a svetovala,
da se ponovno prijavimo v ERASMUS+ KA2 projekte (izmenjava ucencev in mentorjev) s
funkcijo koordinatorske Sole. Vodja projekta, mag. Jure Radisek, je pripravil zanimiv program
na temo SPREGOVORIMO O TLEH in uspel v projekt pridobiti $e 4 drzave: Poljsko, Spanijo,
[talijo in Nizozemsko. Prijava je pripravljena v upanju, da nam bo uspelo projekt pripeljati v
Sentjur.

Kot prva in do nedavna edina Sola v Sloveniji smo vkljuCeni v Nasin program Sally Ride
EarthKAM, ki u¢encem omogoca fotografiranje povrsja Zemlje iz Mednarodne vesoljske postaje,
ki kroZi v Zemljini orbiti. V nekaj uspesSno izvedenih misijah smo ustvarili zbirko zanimivih
posnetkov Zemljinega povrsja, ki krasijo nase hodnike, obenem pa so odli¢en u¢ni pripomocek.

Na centralni Soli izvajamo interni projekt BEREMO, USTVARJAMO, POMAGAMO, ki ga vodi

srv s

srv .

V projektu EU4Me sodelujemo s Fakulteto za druzbene vede v Ljubljani, namen 2-letnega
projekta pa je razviti inovativha ucna orodja, ki bodo izboljSala znanja o evropskih
povezovalnih procesih, razvila pozitiven odnos do evropskih idej in vrednot, povecala
zavedanje o pravicah evropskih drzavljanov ter specificno pomagala razumeti in spostovati
vecjezicnost in veckulturnost kot znacilnosti Evropske unije, razumeti migracije kot enega od
klju¢nih dejavnikov, ki sooblikujejo danasnji svet, ter poudarila pomen druzbene vkljucenosti
manjsin in njihovih pravic.



V projektu sodelujejo uciteljice Kornelija Smre¢nik, Alenka Kalan, Alenka Zolgar Jakopi¢ in
Laura Senger Jakoncic.

Namen projekta KREPITEV KOMPETENC PODJETNOSTI je razviti, preizkusiti in implementirati
model spodbujanja kompetence podjetnosti v osnovnih Solah, s katerim bi omogocili Solajo¢im
proznejsSo prehajanje med osnovno Solo in okoljem. Projekt vodi pedagoginja Darja Steblovnik.

Projekt INOVATIVNA UCNA OKOLJA, podprta z IKT omogodajo implementacijo inovativne
pedagogike 1:1, pri katerih u¢ni scenariji poudarjajo, kako lahko mobilne naprave uporabljamo
v podporo mnogim razlicnim u¢nim strategijam; uvajajo elemente formativnega spremljanja in
upostevajo razvijanje novih kompetenc, ki se razvijajo pri u€enju s tehnologijo ter u¢enje v Casu
in prostoru razsirjajo izven ucilnice. Inovativna u¢na okolja predstavljajo kontekst, znotraj
katerega se odvija ucenje v najSirSem smislu in povezujejo ucence, vsebine, ucitelje, vire,
organizacijo in pedagogiko. Projekt koordinira delovna skupina uciteljev.

V letu 2017 je Arnes zacel z izvajanjem Stiriletnega Programa nadaljnje vzpostavitve IKT
infrastrukture v vzgoji in izobraZevanju, ki se krajSe imenuje Slovensko izobraZevalno omrezZje
- 2020 oz. SI0-2020.

Program se bo izvajal skozi tri medsebojno povezane dejavnosti: izgradnja brezzZi¢nih omreZij,
nakup nove opreme, razvoj e-storitev in e-vsebin. Novice in podrobnosti o programu lahko
spremljate na spletni strani https://www.arnes.si/sio-2020/.

Projekt KULTURNA SOLA je 5-letni projekt, ki vklju¢uje osnovne 3ole, ki so najbolj prepoznavne
na kulturnem podrocju v Sloveniji. Na lanskoletni razglasitvi naj-kulturnih Sol je nasa Sola
prejela priznanje za naj-kulturno Solo na gledaliSkem podroc¢ju v Sloveniji. Koordinator
projekta je uciteljica Bojana Potocnik.

Za ucence 5. razreda poteka republiski projekt POLICIST LEON SVETUJE, ki ga vodi uciteljica
Marija Pezdevsek.

Projekt VARNO NA KOLESU, ki poteka na POS Blagovna, je namenjen $olarjem, ki bodo v
tekoCem Solskem letu opravljali kolesarski izpit. Projekt vodi uciteljica Jasna Zupanc.

Projekt PROMETNA KACA spodbuja otroke in njihove starse, ki so glavna ciljna skupina, k hoji
in kolesarjenju v Solo. Projekt vodi uciteljica Breda Skutelj.

Projekt RADI PISEMO Z ROKO bomo izvedli od 26. do 30. marca 2018, projekt pa bo vodila
uciteljica slovenscine, Simona Zorko.

IZOBRAZEVANJE MEDVRSTNISKIH MEDIATORJEV poteka vsako sredo popoldne, projekt pa
vodita uciteljica Simona Zorko in pedagoginja Darja Steblovnik.

3. OPIS DRUGIH DEJAVNOSTI ZAVODA

Poleg obveznega programa po predmetniku za osnovne Sole zavod izvaja Se:
- LETNA SOLA V NARAVI za ucence 5. razreda
Letno Solo v naravo Ze vrsto let izvajamo v letovis¢u Pineta v Novem gradu.
Delovni naért PSN je sestavljen na osnovi dolgoletnih izku$enj in moZnosti na samem
kraju bivanja ter se je deli na vec sklopov:
1. Plavalno opismenjevanje - ucitelji plavanja
2. Spoznavanje favne in flore morskega in obmorskega sveta - biolog



3. Sportni (razvedrilni) - vsi spremljevalci
4. Dodatni dnevi dejavnosti: Tehniski, Kulturni, §portni dan
5. Socialni - razredniki

ZIMSKA SOLA V NARAVI za uéence 7. razreda

V pet-dnevnem programu izvajamo Stevilne prakticne vaje Sole smucanja, ki vodijo do
uspesnejSe voznje po smuciScu in samostojne voznje z vlecnico. Smucarski program na
predzadnji dan kon¢amo Se z tekmovanjem v veleslalomu, kjer vsi tekmovalci prejmejo
medalje za uspeSno premagano progo.

Smucanje, na katerem je poudarek, pa ni edina dejavnost Zimske Sole v naravi. Otroci se
seznanijo Se z mnogimi drugimi podrodji: predstavitev smucanja, opreme za tek na
smuceh, astronomije, varnosti na smuciscih, predvsem pa z rastlinstvom in Zivalstvom
obmocja, kjer poteka Sola v naravi. DruZenje koncajo z zaklju¢nim vecerom in
razglasitvijo rezultatov.

PLAVALNI TECA] v 3. razredu
Za ucence 3. razredov izvajamo 20-urni plavalni tecaj s preverjanjem napredka.

ZBOROVSKO PETJE na centralni in podruznicni Soli

Na centralni Soli delujeta dva zbora: OPZ in MPZ. Zbora vodi uciteljica glasbe, Melita
Racecic¢ Prevodnik, obiskuje pa ju preko 100 uCencev razredne in predmetne stopnje.
OPZ podruznice Blagovna pa vodi zunanja sodelavka Slavica Rajh, zaposlena na 0S
Dobje. Zbor obiskuje priblizno 20 ucencev.

Pred zborom je vsako leto kar nekaj nastopov: razne prireditve za kraj, Solske prireditve,
Medobcinska revija PZ ... Za priloZnostne nastope imamo na Soli manjSo skupino TERCA,
ki jo sestavljajo ucenci visjih razredov predmetne stopnje.

Zelo aktivni pa sta tudi obe instrumentalni Orffovi skupini (od 4. do 6. razreda in od 7.
do 9. razreda).

DELO Z NADARJENIMI UCENCI

je podrocje, ki ga na Soli Ze nekaj let izvajamo ter mu posvecamo dolocen del pozornosti.
Menimo namrec, da so predvsem nadarjeni u€enci potrebni vecje pozornosti, saj si ne
smemo dovoliti, da bi se njihov potencial izgubljal v vsakdanjem povprecju.

Na Soli smo priceli tudi z naCrtnim izvajanjem "Koncepta za odkrivanje in delo z
nadarjenimi ucenci v devetletni osnovni Soli", ki predvideva vse faza odkrivanja
nadarjenih in delo z nadarjenimi uc¢enci v posameznih triadah.

Odkrivanje nadarjenih ucencev poteka v treh stopnjabh, in sicer:

1. evidentiranje ucencev, ki bi lahko bili nadarjeni;

2. identifikacija nadarjenih ucencev;

3. seznanitev in pridobitev mnenja starSev.

Za ucence, ki so bili spoznani za nadarjene, so razredniki skupaj s svetovalno sluzbo in
ostalimi ucitelji dopolnili individualizirane programe dela, ki smo jih v soglasju s starsi
in otroki izvajali v tem Solskem letu. Nadarjeni ucenci so se, glede na svoje podrocje,
lahko vkljucili k dejavnostim za nadarjene, ki jih izvajajo naslednji ucitelji:

Naravoslovje Nikolaj KoZelj

Tehni¢no podro¢je  Aleksandra Romih - Smid
Gledalisko podroc¢je  Bojana Potocnik

SploSno podrocje JoZica Novak



Nadarjeni ucenci pa se seveda Se vedno vkljucevali tudi k razlicnim dejavnostim, se
intenzivneje pripravljali na razlicna tekmovanja ali pa svoje podroc¢je nadarjenosti
razvijali v razli¢nih klubih, glasbeni Soli ali drugih organiziranih oblikah izven Sole.

Kljub temu, da Se niso bili uc¢enci vseh generacij zajeti v postopek odkrivanja, Sola
sposobnejSim ucencem nudi aktivnosti z razlicnih predmetnih podrocij, pri ¢emer
uposteva interes ucencev ter izhaja iz temeljnih nacel dela z nadarjenimi ucenci, ki so
predvideni v Konceptu.

ZDRAVSTVENO VARSTVO za ucence

Za ucence 1., 3, 6. in 8. razreda so organizirani sistemati¢ni pregledi z zdravstveno-
vzgojnimi vsebinami. Prav tako so organizirani zobozdravstveni sistemati¢ni pregledi za
ucence 1., 2., 4., 7. in 8. razreda.

Ucenci razredne stopnje sodelujejo v republiski akciji tekmovanja za Ciste zobe. Dobro
je tudi sodelovanje s strokovnimi delavci ZD Sentjur pri osve$¢anju u¢encev v sklopu
Solskih dejavnosti ter starSev na roditeljskih sestankih.

SOLSKA PREHRANA (zajtrk, malica, kosilo)

V Solski kuhinji centralne Sole pripravljamo dnevno malico za vse otroke ter kosila za
mati¢no in podruzni¢no $olo. V tem Solskem letu pripravljamo dnevno okrog 400 kosil
za ucence centralne Sole, podruZnice in zaposlene.

Pripravljamo pa tudi nekaj zajtrkov, ¢eprav starSem svetujemo, da ta obrok opravijo
doma.

TEKMOVANJA V ZNANJU IN SPORTU

Nasi uCenci se pod vodstvom mentorjev udeleZujejo vseh pomembnejsSih tekmovanj v
obcini, regiji, pa tudi na drzavnem nivoju. Pri tem dosegajo vidne doseZzke tudi na
najvisjem nivoju.

Tako so v preteklem Solskem letu na razli¢cnih tekmovanjih in srecanjih dosegli 404
bronastih, 97 srebrnih in 37 zlatih priznanj.

Prav tako uspesSni so ucenci na Sportnih tekmovanjih, kjer smo na vseh nivojih

v

SOLSKI PLESNI FESTIVAL

Da skoraj tretjina u¢encev od 1. od 9. razreda ple$e v sklopu projekta SPF, gre zahvala
predvsem mentorici projekta Meliti Raceci¢ Prevodnik in marljivim mentoricam plesa
po posameznih Kkategorijah. Mentorice so u¢enke, ki $e obiskujejo OS Franja Malgaja
Sentjur ter dijakinje in $tudentke - na$e nekdanje ucenke. Plesalke in plesalci vsako leto
dosegajo vidne rezultate na drZavnem nivoju.

INTERESNE DEJAVNOSTI

Na obeh Solah deluje vrsta interesnih dejavnosti, kamor se uenci mnozi¢no vkljucujejo.
Pomembno je dejstvo, da nekatere od teh dejavnosti volontersko vodijo tudi starsi.
Najvecji pomen interesnih dejavnosti vidimo v poklicni orientaciji u¢encev, saj jih veliko
izbere srednjo Solo ravno na podlagi obiskovanja dejavnosti (robotika, racunalnistvo,
tehnika ...).



4. PREDSTAVITEV RAZVOJNIH NALOG

DVIG KAKOVOSTI IZOBRAZEVANJA

Z aktivnejSimi pristopi pri pouku in ve¢jim poudarkom na samostojnem delu ucencev;
S povezovanjem strokovnih delavcev in medsebojnim sodelovanjem;

Stalno informacijsko opismenjevanje u€encev in uciteljev;

Veliko skrbi in financ vlagamo za posodabljanje z u¢no in ostalo tehnologijo;

Nenehna skrb za permanentno izobrazevanje pedagosSkega in drugega kadra;

Stalno spremljanje strokovnega dela s strani ravnatelja;

Spremljanje realizacije izobraZevalnega programa in vzgojnega nacrta.

KADROVSKA POLITIKA

Veliko pozornost namenjam ustrezni kadrovski politiki na Soli. Na podro¢ju zaposlovanja bom
skrbel za uravnoteZenje kadrovske slike in zaposloval strokovnjake, ki bodo pripravljeni
sprejeti in izvajati izzive sodobne druZzbe.

SKRB ZA SOLSKI PROSTOR

Zagotavljanje prostorskih pogojev in opreme za potrebe pouka in spremljajocih
dejavnosti na obeh Solah;

Preureditev in posodobitev ucilnic na obeh Solah (zamenjava dotrajane opreme,
tehnoloSka oprema ucilnic - raCunalniki, sodobna ucila in pripomocki);

Redna vzdrzevala dela (pleskanje, manjSe sanacije...);

ReSevanje prostorske problematike (obnova in posodobitev prostorov in opreme
centralne $olske kuhinje, prenova tal telovadnice POS Blagovna, ...).

STIK S STARSI IN JAVNOSTJO

Razvijanje aktivnih oblik sodelovanja s starsi;

Promocija Sole v kraju in SirSe (tekmovanja, prireditve, projekti, publikacije);
Vkljucevanje starSev v Zivljenje in delo na Soli (kulturni, naravoslovni, Sportni in tehniski
dnevi, razne akcije, izobrazZevanje, okrogle mize, oblikovanje vzgojnega nacrta);
Vkljucevanje starSev in drugih krajanov v dejavnost projektov.

SAMOEVALVACIJA KOT INSTRUMENT ZA UGOTAVLJANJE IN ZAGOTAVLJANE KAKOVOSTI V
VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEM PROCESU

Na podroé&ju samoevalvacije smo $e na zacetku poti. Ceprav vecina uéiteljev evalvira svoje delo
in napredek pri delu z uc¢enci, menim, da je potrebno k temu pristopiti organizirano.

Funkcijo samoevalvacije vidim v:

zagotavljanju sistemati¢nega in celostnega vpogleda v vse dejavnosti Sole,
opredelitvi prednostnih podrocij izboljSav,

zagotavljanju kontinuitete,

povecevanju ucinkovitosti dela,

prilagajanje Sole potrebam lokalnega okolja.

Nasi nadaljnji koraki bodo potekali v smeri:

strokovno izobraZevanje delavcev,
imenovanje strokovnega tima,
opredelitev cilja izboljsave,



- opredelitev dejavnosti na ravni Sole,

- dolocitev rokov za izvedbo,

- spremljanje in vrednotenje doseganja ciljev,
- nacrtizvajanja ukrepov za izboljSave.

Pri ocenjevanju uspeha realizacije programa za vec let nazaj ugotavljam, da smo predvsem v
zadnjih letih napravili velik premik na pedagosko-didakticnem podroc¢ju. Menim, da je to
rezultat resnega pristopa in poglobljenega dela Solskih strokovnih aktivov, ki se vse bolj
povezujejo tudi vertikalno. S krepitvijo kadrovske strukture v bodoce bom Se utrdil status nase
Sole v okolju. Pomemben vir informacij so tudi povratne informacije naSih ucencev ter
izvajalcev programa na srednjih Solah o uspeSnosti nasih dijakov v srednjem izobraZevanju. V
vecini primerov so informacije zelo pozitivne.

V zadnjih letih smo nadgradili vertikalno povezovanje uciteljev matematike, slovenskega jezika,
pa tudi drugih podrocij. Ob analizi rezultatov NPZ sta oba aktiva opravila temeljito analizo
dosezkov preverjanja in si zacrtala korake za delo v bodoce.

Prav tako smo na podrocju nacionalnega preverjanja znanja v zadnjem c¢asu napravili velik
miselni preskok. Kljub temu, da preverjanje znanja ni vzpodbudno in motivirajoce za ucence,
smo ga na Soli vzeli kot dobro izhodiS¢e za ugotavljanje moc¢nih in Sibkih podrocij in za
vertikalno nacrtovanje strokovnega dela v naslednjih letih. Vsi se zavedamo, da bo potrebno
nacionalno preverjanje znanja osmisliti in mu dati pravo vrednost in teZo.

5. CILJIZAVODA

Dolgorocni cilji so doloceni za obdobje petih let, torej od 2015 do 2020. V tem obdobju bomo
spremljali 5 dolgoroc¢nih ciljev in jih kratkoroc¢no zasledovali vsako leto. Cilji se nanasajo na
doseganje uspesSnosti delovanja Sole, cilji so merljivi, dosegljivi, realni in ¢asovno opredeljeni.

Dolgorocni cilji

1. Odnos ucencev do Solskega dela;

2. Izboljsanje rezultatov NPZ;

3. Zagotavljanje stalnega strokovnega izobraZevanja in usposabljanja uciteljev, razvoj
samoevalvacije pri zaposlenih;

4. Delo z nadarjenimi ucenci;

Graditev medsebojnih odnosov na vseh ravneh;

6. Vlaganje v opremo in prostor.

U

6. AKTIVNOSTI ZA DOSEGANIJE CILJEV

zap. St. Dolgoroc¢ni cilj Izhod. Izhodis¢na vrednost Nacrtov. Pri¢akovana
cilja leto kazalnika leto vrednost kazalnika
1 Odnos ucencev do Solskega | 2015 Domace naloge, ocene in 2020 Redno in kvalitetno
dela ucni uspeh ucencev opravljanje domacega
dela, boljsi u¢ni uspeh
2 Izboljsanje rezultatov NPZ | 2015 Rezultati NPZ 2020 Nadpovprecni
rezultati NPZ
Zagotavljanje stalnega 2015 Stevilo usposabljanj in 2020 Vecje Stevilo skupnih
3 strok. izobrazevanja izobrazevanj, kvaliteta izobrazevanj




Razvoj samoevalvacije 2015 Nacin in pogostost 2020 Ucitelji redno
spremljanja svojega dela evalvirajo svoje delo
Delo z nadarjenimi ucenci 2015 Stevilo vklju¢enih u¢encevv | 2020 Vecje Stevilo
delo z nadarjenimi vkljuc¢enih ucencev
Graditev medsebojnih 2015 Klima v zbornici in v 2020 Vecje zadovoljstvo in
odnosov razredih zaupanje med ucitelji
in starsi ter med
ucitelji in ucenci
Vlaganje v opremo in 2015 Trenutno stanje 2020 Urejeni prostori,

prostor

primerna ucna
tehnologija




KADROVSKI NACRT

Skladno z Uredbo o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov
proracuna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2018 in 2019, Uradni
list RS, §t. 71/17 (Uredba) je Stevilo zaposlenih na dan 1. 1. 2018 ter ocenjeno Stevilo

zaposlenih na dan 1. 1. 2019 kot sledi:

Vir financiranja

Stevilo zaposlenih
po KN na dan 1. 1.
tekocega leta

Stevilo zaposlenih
po KN na dan 1. 1.
naslednjega leta

Drzavni proracun 59,77 60,77
Proracun obcine 0,0 0,0
Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, | 0,0 0,0
vklju¢no s sredstvi sofinanciranja iz

drZzavnega proracuna

Sredstva od prodaje blaga in storitev na | 2,89 2,89
trgu

Skupno Stevilo vseh zaposlenih 62,66 63,66

OBRAZLOZITEV KADROVSKE SHEME

Problematika kadrovskega planiranja na podrocju osnovnosolskega izobraZevanja je v
razhajanju med planiranjem za Solsko leto in planiranjem za koledarsko leto.

Ker za $olsko leto 2018/2019 s strani MIZS $e ni znana sistemizacija za dolo¢ena delovna
mesta, prav tako pa notranje vpliva na sistemizacijo Stevilo ucencev in oddelkov, ki se
lahko do 31. avgusta Se spremeni, bo kadrovska slika natancna Sele po 1. septembru 2018.

Kako kaZe za Solsko leto 2018/2019
1. Povecanje Stevila oddelkov na predmetni stopnji
- v 6. razredu se v novem Solskem letu zaradi StevilcnejSe populacije v 5. razredu
razredne stopnje predvidevajo 3 oddelki (63 ucencev).

2. Neobvezni izbirni predmeti v II. in v III. triadi v 4., 5. in 6. razredu ter v 7., 8. in 9.
razredu

- Stevila ur Se ni moZno opredeliti zaradi prijav ucencev, ki se zbirajo v maju 2018;
okvirno ni predvidenih sprememb glede na Solsko leto 2017/2018

3. Obvezni izbirni predmetiv 7., 8. in v 9. razredu
- sistemizacija Se ni moZna, ker Se nismo zbirali prijav; ni predvidenih sprememb
glede na preteklo Solsko leto

4. Sistemizacija oddelkov podaljSanega bivanja
- sistemizacija za oddelke podaljSanega bivanja Se ni moZna, ker nam Stevilo
oddelkov odobri MIZS pred pri¢etkom novega $olskega leta

5. Stevilo oddelkov z niZjim izobrazbenim standardom
- v Solskem letu 2018/2019 bomo zaradi povecanega Stevila ucencev imeli 2
oddelka z niZjim izobrazbenim standardom (skupaj 13 ucencev)



6. Dodatna strokovna pomoc (delo z ucenci, ki imajo odlocbe)
- pri posiljanju novih odlo¢b in obnavljanju starih odlocb u¢encem lahko pride v
urah do manjsih odstopanj od sedanjega stanja

[z vsega naStetega sledi, da bo potrebno v Solskem letu 2018/2019 zaposliti enega
strokovnega delavca na predmetni stopnji (specialni pedagog za potrebe ONIS).



